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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรับบุคลากร 

บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) (“BCH”) และบรษัิทในเครอืตามที่ปรากฏในเอกสารแนบทา้ย 1 และ
บริษัทอื่นที่อาจมีในอนาคต (ซึ่งจะมีการแจง้ใหท้ราบต่อไป) (“บริษัทในเครือ”) ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการโรงพยาบาลในกลุ่ม ดงันี ้ 
(ก) กลุม่โรงพยาบาลเวิลดเ์มดิคอล (ข) กลุม่โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล (ค) กลุม่โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์
และ (ง) กลุม่โรงพยาบาลการุญเวช รวมถึงเป็นผูใ้หบ้ริการสหคลินิกและธุรกิจอื่น ๆ (ในที่นีจ้ะเรียก BCH และ บริษัทในเครือ 
รวมกันว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ค านึงถึงความเป็นส่วนตวัของท่าน และมุ่งมั่นที่จะสรา้งมาตรฐานที่ดีในการปฏิบตัิงานและการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น กลุ่มบริษัทฯ จึงจดัท านโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบับคุลากรฉบบันี ้(“นโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) เพื่อใหก้ารด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้สอดคลอ้งและเป็นไป
ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีจ้ะใชใ้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะ 

(1) ลกูจา้ง พนกังาน ผูบ้รหิาร แพทย ์พยาบาล และบคุลากรทางการแพทยอ์ื่นใด (“บุคลากร”) 
(2) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคลากร เช่น สมาชิกในครอบครวั บิดา มารดา คู่สมรส บุตร ญาติ ผูร้บัประโยชน ์ผูต้ิดต่อฉุกเฉิน  

บุคคลอ้างอิง นายจ้างเดิม สถานที่ศึกษาเดิม สถานที่อบรม สภาวิชาชีพ หรือบุคคลที่เคยร่วมงานกับบุคลากร  
ผูค้  า้ประกนั และพยานในสญัญา (“ผู้ที่เกี่ยวข้อง”) 

1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลใด ๆ ที่เก่ียวโยงกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งสามารถระบุตวัตนของบุคคลนัน้ได ้  
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม โดยไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ หรือขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นใดที่ก าหนด 
โดย พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

1.1 หากทา่นเป็นบคุลากร ขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมจากทา่นประกอบดว้ย 

ล าดับ 
ประเภทของข้อมูล 

ส่วนบุคคล 
รายละเอียด 

1.  “ข้อมูลระบุตัวตน” (ก) ช่ือ นามสกลุ 
(ข) รูปถ่าย 
(ค) สญัชาต ิ
(ง) วนัเกิด 
(จ) อาย ุ
(ฉ) เพศ  
(ช) สถานภาพการสมรส 
(ซ) เลขประจ าตวัประชาชน 
(ฌ) เลขหนงัสอืเดินทาง 
(ญ) ใบอนญุาตการท างาน 
(ฎ) เลขประกอบวชิาชีพ 

 

(ฏ) เลขประจ าตวัพนกังาน 
(ฐ) หมายเลขใบอนญุาตขบัรถ 
(ฑ) ทะเบียนรถ 
(ฒ) บนัทกึวิดีโอจากกลอ้งวงจรปิด 
(ณ) ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง

กบัทา่น เช่น สมาชิกใน
ครอบครวั 

(ด) ขอ้มลูการเกณฑท์หาร 
(ต) ลายมือช่ือ 
(ถ) ช่ือผูเ้ขา้ใชง้าน และรหสัผา่น 
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ล าดับ 
ประเภทของข้อมูล 

ส่วนบุคคล 
รายละเอียด 

2.  “ข้อมูลส่วนบุคคล
อ่อนไหว” 

(ก) ศาสนา 
(ข) เชือ้ชาต ิ
(ค) โรคประจ าตวั ความพิการ และ

ความผิดปกติทางรา่งกาย 
(ง) ผลตรวจสขุภาพ 
(จ) ประวตัิการท าหตัถการทางการ

แพทยห์รอืนอนรกัษา
โรงพยาบาล 

(ฉ) อาหารท่ีแพ ้

(ช) ประวตัิอาชญากรรม 
(ซ) ขอ้มลูชีวภาพ เช่น บนัทกึ

โครงสรา้งใบหนา้(Facial 
Scan) บนัทกึลายนิว้มือ 
(Fingerprint Scan)  

(ฌ) ผลการตรวจสอบยาเสพติด 
(ญ) ความพิการ 

3.  “ข้อมูลตดิตอ่” (ก) ที่อยู ่ 
(ข) อีเมล 
(ค) หมายเลขโทรศพัท ์

(ง) Social Media เช่น Facebook 
Instagram เป็นตน้ 

(จ) Line ID 
4.  “ข้อมูลการจ้างงาน” (ก) ต าแหนง่ แผนก 

(ข) สวสัดิการ และผลประโยชน ์
(ค) ขอ้มลูการเขา้ออกงาน 
(ง) ขอ้มลูการขาดลา-มาสาย 
(จ) ระยะเวลาการท างาน 

(ฉ) ผลการประเมินการท างาน 
(ก) ผลการปฏิบตัิงาน 
(ข) ขอ้รอ้งเรยีน 
(ช) ขอ้มลูเก่ียวกบัการสอบสวน และ

ลงโทษทางวินยั 
5.  “ข้อมูลทางการเงนิ” (ก) รายละเอียดบญัชีธนาคาร 

(ข) เงินเดือน คา่ตอบแทน 
(ค) ขอ้มลูดา้นภาษี รายการคา่

ลดหยอ่น หรอืคา่ใชจ้า่ย 

(ง) ขอ้มลูดา้นประกนัสงัคม กองทนุ
เงินทดแทน กองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ 

(จ) ขอ้มลูดา้นประกนัวิชาชีพ 
(ฉ) ขอ้มลูดา้นเงินกู ้
(ช) ขอ้มลูเงินค า้ประกนั 

6.  “ข้อมูลด้านคุณวุฒ”ิ 
 

(ก) ประวตัิการศกึษา 
(ข) ประวตัิการเขา้อบรม  
(ค) ประสบการณก์ารท างาน 
(ง) รายละเอียดใบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพ 

(จ) รายละเอียดใบอนญุาตประกอบ
โรคศิลปะ 

(ฉ) สาขา ทกัษะ ความช านาญ 
ความถนดั 

(ช) ผลงาน และรางวลัเกียรติคณุ 
(ซ) ผลการทดสอบวดัระดบั  
(ฌ) ขอ้มลู Privilege แพทย ์

7.  “ข้อมูลสารสนเทศ” (ก) ขอ้มลูการใชง้าน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ (Log files)  
(ข) ประวตัิการใชง้านเบราวเ์ซอร ์
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1.2 หากทา่นเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมจากทา่นประกอบดว้ย 

ล าดับ 
ประเภทของข้อมูล 

ส่วนบุคคล 
รายละเอียด 

1.  “ข้อมูลระบุตัวตน” (ก) ช่ือ นามสกลุ 
(ข) รูปถ่าย 
(ค) สญัชาต ิ
(ง) วนัเกิด 
(จ) อาย ุ
(ฉ) เพศ  
(ช) ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รที่ท างาน 

(ซ) ต าแหนง่ 
(ฌ) ความสมัพนัธก์บับคุลากร 
(ญ)  ลายมือช่ือ 
(ฎ) เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
(ฏ) เลขบตัรขา้ราชการ 

2.  “ข้อมูลทางการเงนิ” (ก) เงินเดือนคา่ตอบแทน ของผูค้  า้ประกนั  
(ข) รายละเอียดบญัชีธนาคาร 

3.  “ข้อมูลตดิตอ่” (ก) ที่อยู ่ 
(ข) อีเมล 

(ค) หมายเลขโทรศพัท ์

หากท่านมีความประสงคท์ี่จะรว่มท างาน เขา้ท าสญัญาหรือก่อนิติสมัพนัธใ์ด ๆ กบักลุม่บริษัทฯ กลุม่บริษัทฯ มีความ
จ าเป็นที่จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี ้หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่กลุ่มบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ 
อาจไม่สามารถเขา้ท าสญัญากับท่าน ด าเนินการใด ๆ ตามที่ท่านรอ้งขอ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ในสญัญา ขอ้ตกลง หรือ  
นิติสมัพนัธน์ัน้ ๆ รวมทัง้ไมส่ามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในกฎหมายที่กลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม 

หากวา่ทา่นใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลอื่นแก่กลุม่บรษัิทฯ ทา่นยืนยนัวา่บคุคลดงักลา่วไดพ้ิจารณานโยบายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีแ้ลว้ และบุคคลดงักล่าวไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตนตาม
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี  ้(กรณีไม่มีฐานในการประมวลผล) โดยท่านตอ้งน าส่งหนงัสือยินยอมของ
บคุคลดงักลา่วใหแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ ตามที่กลุม่บรษัิทฯ อาจรอ้งขอ 

2. ข้อมูลที่เกบ็ก่อนพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับ 

ส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดเ้ก็บรวบรวมไวก้่อนวนัที่ 1 มิถนุายน 2565 กลุม่บรษัิทฯ จะด าเนินการกบัขอ้มลูสว่นบคุคล
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามที่ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนดไว ้ทัง้นี ้หากท่านไม่ประสงคท์ี่จะให้กลุ่มบริษัทฯ  
เก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าวต่อไป ท่านสามารถขอถอนความยินยอมของท่านเมื่อใดก็ได ้โดยติดต่อ 
กลุม่บรษัิทฯ หรอืเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 9. 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากทา่นโดยตรงหรอืแหลง่อื่น ดงันี ้

3.1 บรษัิทในเครอื 
3.2 ผูใ้หบ้ริการจัดหางาน หรือเว็บไซตท์ี่เป็นศูนยก์ลางในการสมคัรงานและจัดหางาน เช่น www.jobsdb.com 

www.jobbkk.com, www.jobthai.com ฯลฯ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัท่าน เช่น บคุคลอา้งอิง นายจา้งเดิม สถานที่ศึกษาเดิม สถานที่อบรม สภาวิชาชีพ บคุคลที่เคย
ร่วมงานกับท่าน สมาชิกในครอบครวั บิดา มารดา คู่สมรส บุตร ญาติ ผูร้บัประโยชน ์บุคคลที่ท่านใหต้ิดต่อ 
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ในกรณีฉกุเฉิน บคุคลอา้งอิง ผูร้อ้งเรียนทางวินยั หรือธนาคารพาณิชยท์ี่ท่านท าสญัญากูด้ว้ย ผูค้  า้ประกนั และ
พยานในสญัญา 

3.3 กรณีทา่นเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง กลุม่บรษัิทฯ อาจะไดร้บัขอ้มลูของทา่นจากบคุลากร 
3.4 แหล่งขอ้มูลสาธารณะ เช่น เว็บไซตบ์ริษัท หน่วยงานของรฐั หน่วยงานก ากับดูแล หรือโซเชียลมีเดียต่าง ๆ  

เป็นตน้ 

4. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุม่บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้ทัง้นี ้ไมเ่กินระยะเวลาตามที่ระบไุวด้า้นลา่ง อยา่งไรก็ตาม กลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรกัษา
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตราบเท่าที่ (ก) พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  
จะอนุญาต (ข) ท่านและกลุ่มบริษัทฯ ยงัคงมีนิติสมัพนัธ์ระหว่างกัน (ค) กลุ่มบริษัทฯ มีหนา้ที่ตามกฎหมายในการ 
เก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล (ง) ท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่กลุม่บริษัทฯ และ/หรือ (จ) มีความจ าเป็นภายใตก้รอบของ
กฎหมายเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี ้

ล าดับ เจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล ระยะเวลาการเก็บรักษา 
4.1  บคุลากร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไมเ่กิน 10 ปี นบัแตส่ิน้สดุสถานะการเป็นบคุลากร 

5. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจะถกูเก็บ ใชแ้ละเปิดเผยเพื่อวตัถปุระสงคต์ามที่ระบไุวด้า้นลา่ง หรอืที่ทา่นไดใ้หค้วามยินยอมไว ้
หรอืที ่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลสว่นบุคคล ฐานตามมาตรา 24  ฐานตามมาตรา 26 
5.1 บุคลากร  
5.1.1 การเก็บรวบรวม และใชข้้อมูลสว่นบุคคลโดยกลุ่มบริษัทฯ  

 1. เพื่อการยืนยนัและระบตุวัเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

2. เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะนายจา้ง
ตามสัญญาจ้าง และกฎหมายที่
เ ก่ียวข้อง รวมถึงการจ่ายเ งิน 
ค่าตอบแทน และการจดัสวสัดิการ 
และกิจกรรมอย่างใด ๆ ให้กับ
พนั ก ง า น  บุ ค ล า ก ร  ร ว ม ถึ ง
ครอบครวัของบคุลากร 

3. เพื่อการจัดท าและบันทึกบัญชี 
สมุด ทะเบียน และ/หรือรายการ
ใด ๆ เพื่อการด าเนินการของกลุ่ม
บรษัิทฯ 

4. เพื่อตรวจสอบขอ้มลูความถกูตอ้ง
กรณีมีขอ้รอ้งเรยีนหรอืการรอ้งขอ 

1. ขอ้มลูระบตุวัตน 
2. ขอ้มลูติดตอ่ 
3. ขอ้มลูการจา้งงาน 
4. ขอ้มลูทางการเงิน 
5. ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
6. ขอ้มลูสารสนเทศ 
7. ขอ้มลูสว่นบคุคล

ออ่นไหว 

(ก) สญัญา 
(ข) ประโยชน ์

โดยชอบฯ 
(ค) กฎหมาย 

(ก)  ก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้งฯ             
(ข)  ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 
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5. เพื่ อการติดต่อสื่ อสารและให้
ข้อมูลที่จ  าเป็น หรือตามที่ได้รับ
การรอ้งขอจากพนกังาน และ/หรอื 
หนว่ยงานรฐัที่เก่ียวขอ้ง 

6. เพื่อการประเมินความสามารถ 
คุณสมบัติ และความเหมาะสม
กับต าแหน่งงาน และการบริหาร 
งานดา้นทรพัยากรบคุคล 

7. เพื่อตรวจสอบการด าเนินงาน 
ระบบ ปฏิบัติการและการรักษา
ความปลอดภัยในระบบการ
ท างานของกลุม่บรษัิทฯ  

8. เพื่อการรักษาความปลอดภัย 
ในพืน้ท่ี 

9. เพื่อการใชส้ทิธิใด ๆ  ตามกฎหมาย
ตามที่จ าเป็น 

5.1.2 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก 
 เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อหน่วยงาน
ของรฐัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่
ของกลุ่มบริษัทฯ ตามกฎหมายด้าน
สาธารณสุข การคุ้มครองแรงงาน และ
ประกันสงัคม และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กบัการประกอบธุรกิจของสถานพยาบาล 

(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูการจา้งงาน 
(ง) ขอ้มลูทางการเงิน 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
(ช) ขอ้มลูสว่นบคุคล

ออ่นไหว 

(ก) กฎหมาย 
(ข) ประโยชน ์

โดยชอบฯ 

ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 

 เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อธนาคาร, 
สถาบนัการเงิน, ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน
บคุคลของกลุม่บริษัทฯ เช่น ที่ปรกึษาดา้น
บัญชี  กฎหมาย ผู้ต รวจสอบบัญ ชี   
ผูต้รวจสอบภายใน เป็นตน้ เพื่อประโยชน ์
ในการจัดสวสัดิการ การจ่ายค่าตอบแทน 
การปฏิบัติตามหน้าที่ในฐานะนายจ้าง
ตามสัญญาจ้าง และการประกอบธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ การควบคุมตรวจสอบ
และรกัษาความปลอดภยัในพืน้ท่ี รวมถึง

(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูการจา้งงาน 
(ง) ขอ้มลูทางการเงิน 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูสารสนเทศ 
(ช) ขอ้มลูสว่นบคุคล

ออ่นไหว 
 

(ก) ประโยชน ์
โดยชอบฯ 

(ข) สญัญา 

(ก) ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 

(ข) ก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้ง 
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การใช้สิทธิทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
การฟอ้งรอ้งคดี 

 การ เ ปิด เผยข้อมูลให้กับหน่วยงาน
ราชการ และองค์กรที่ ให้การรับรอง
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง กับการประกอบ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อการพัฒนา
และปรบัปรุงมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ เช่น กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน, สถาบนัรบัรองคณุภาพ
สถานพยาบาล , Joint Commission 
International (JCI) เป็นตน้ 

(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูเก่ียวกบัการ

จา้ง 
(ง) ขอ้มลูทางการเงิน 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูสว่นบคุคล

ออ่นไหว 

ประโยชน ์
โดยชอบฯ 

ความยินยอม 

 การเปิดเผยข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ 
กรณีที่จะมีการโอนย้าย หรือโยกย้าย
ต าแหน่งงาน และการจ้างงาน ตาม
สญัญาจา้งหรือขอ้ตกลงในทางการท่ีจา้ง
ระหวา่งบคุลากรและกลุม่บรษัิทฯ  

(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูการจา้งงาน 
(ง) ขอ้มลูทางการเงิน 
(จ) ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ 
(ฉ) ขอ้มลูสว่นบคุคล

ออ่นไหว 

(ก) สญัญา 
(ข) ประโยชน ์

โดยชอบฯ 
(ค) กฎหมาย 

ความยินยอม 

5.2 ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  
5.2.1 การเก็บรวบรวม และใชข้้อมูลสว่นบุคคลโดยกลุ่มบริษัทฯ  

 เพื่อท าสญัญาค า้ประกนัการท างานของ
พนกังานบางต าแหนง่ 

(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 

(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 

สญัญา - 

 (ก) เพื่อให้สิทธิประโยชน์ตามเง่ือนไข
เก่ียวกับสวัสดิการของพนักงานแก่
ทา่นในฐานะผูร้บัประโยชน ์

(ข) เพื่อใชใ้นการติดตอ่ฉกุเฉิน 
(ค) การเก็บขอ้มลูของทา่นในฐานะ

พยานเพื่อเป็นหลกัฐานการท า
สญัญา 

ประโยชน ์
โดยชอบฯ 

 

- 

5.2.2 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก 

 เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อธนาคาร, 
สถาบนัการเงิน, ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลของกลุ่มบริษัทฯ เช่น ที่ปรึกษา
ด้านบัญชี กฎหมาย ผู้ตรวจสอบบัญชี  
ผูต้รวจสอบภายใน เป็นตน้ เพื่อประโยชน์

(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 

 

ประโยชน ์
โดยชอบฯ 

 

(ก) ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 

(ข) ก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้ง 
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ในการจดัสวสัดิการ การจ่ายคา่ตอบแทน 
การปฏิบัติตามหน้าที่ในฐานะนายจ้าง
ตามสญัญาจา้ง และการประกอบธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ การควบคุมตรวจสอบ
และรกัษาความปลอดภยัในพืน้ที่ รวมถึง
การใชส้ิทธิทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
การฟอ้งรอ้งคดี 

6. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลภายนอก 

กลุม่บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก และ/หรอืหนว่ยงานของรฐัดงัตอ่ไปนี ้

6.1 บรษัิทในเครอื     
6.2 ธนาคารพาณิชย ์กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และนายทะเบียนกองทนุส ารองเลีย้งชีพ บรษัิทหรอืตวัแทนประกนั  
6.3 ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุลากร บคุคลอา้งอิง นายจา้งเดิม สถานที่ศึกษาเดิม สถานที่อบรม สภาวิชาชีพ บคุคลที่เคย

รว่มงานกบัทา่น บคุคลที่ทา่นใหต้ิดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน และผูร้อ้งเรยีนทางวินยั  
6.4 บคุคลที่ขอใหก้ลุม่บรษัิทฯ รบัรองสถานะความเป็นบคุลากรของทา่น เช่น ธนาคารพาณิชย ์หรอืนายจา้งใหม่ 
6.5 ผูต้รวจสอบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน รวมถึงที่ปรกึษาดา้นตา่ง ๆ  เช่น กฎหมาย บญัชี ภาษี นกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 
6.6 หน่วยงานของรฐั เช่น ส านกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ สภาวิชาชีพ กรมสรรพากร ส านกังาน

ประกนัสงัคม กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพฒันาผีมือแรงงาน กรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการ กองทุนเงินใหกู้ย้ืมเพื่อการศึกษา ส านกังานจัดหางาน ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง  กรมบงัคบัคดี 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั ส านักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ สถาบนั
การแพทยฉ์กุเฉิน ส านกังานเขต เป็นตน้ รวมถึงศาล เจา้หนา้ที่ต  ารวจ และผูเ้สยีหาย 

6.7 บคุคลทั่วไป และผูเ้ยี่ยมชมเว็บไซต ์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชนัของกลุม่บริษัทฯ (เฉพาะขอ้มลูสว่นบคุคล
ของบคุลากรของกลุม่บรษัิทฯ) 

6.8 ผูใ้หบ้ริการ เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูจ้ัดการอบรม ผูใ้หเ้ช่าหอพัก สายการบิน โรงแรม 
ตวัแทนการทอ่งเที่ยว ผูใ้หบ้รกิารท าวีซา่และใบอนญุาต เป็นตน้ 

6.9 สถานพยาบาลอื่น หรอืผูใ้หบ้รกิารทางการแพทยภ์ายนอกองคก์ร 
6.10 องคก์รตรวจสอบรบัรอง เช่น Joint Commission International (JCI) สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคก์ารมหาชน) 
6.11 องคก์รหรอืหนว่ยงานที่มีการไปบรรยายใหค้วามรู ้
6.12 คูส่ญัญา และบคุคลที่กลุม่บรษัิทฯ มีการติดตอ่ 
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7. สิทธิของท่าน 

ทา่นมีสทิธิตามที่ระบใุน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้ 

7.1 สิทธิในการเข้าถึงและขอรับส าเนา: ทา่นมีสทิธิเขา้ถึง หรอืขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที่กลุม่บริษัทฯ 
ได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย และขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลโดยที่ท่านไม่ได้ให้ 
ความยินยอม 

7.2 สิทธิในการขอรับและโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ทา่นมีสทิธิขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีที่กลุม่บริษัทฯ 
ไดท้ าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านไดโ้ดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณ์  
ที่ท างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสทิธิขอให้
กลุม่บรษัิทฯ สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก หรอืขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บริษัทฯ 
ไดส้ง่หรอืโอนไปยงับคุคลภายนอก เวน้แตโ่ดยสภาพทางเทคนิคไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นขอ้มลูสว่นบคุคล
ที่กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ตามที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอม หรือภายใตฐ้านสญัญา หรือ
ภายใตห้ลกัเกณฑอ์ื่นท่ีกฎหมายก าหนด 

7.3 สิทธิในการคัดค้าน: ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในกรณีที่
กลุ่มบริษัทฯ ด าเนินการภายใต้ฐานประโยชน์สาธารณะ ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือเพื่อ
วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรงหรอืการศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรอืสถิติ 

7.4 สิทธิในการขอให้ลบ: ท่านมีสิทธิขอใหก้ลุม่บริษัทฯ ลบหรือท าลายขอ้มลูของท่าน หรือท าใหข้อ้มลูของท่าน
เป็นขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบตุวัตนดว้ยเหตบุางประการได ้

7.5 สิทธิในการขอให้ระงับ: ท่านมีสิทธิขอให้กลุ่มบริษัทฯ ระงับการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่ 
กลุม่บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบค าขอใชส้ทิธิแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท่านขอให้กลุ่มบริษัทฯ ระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลแทนการลบหรือ
ท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรือขอ้มลูสว่นบคุคลไม่มีความจ าเป็นอีกต่อไป แต่ท่านขอให้กลุม่บริษัทฯ เก็บรกัษา
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชส้ิทธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธิเรยีกรอ้ง 

7.6 สิทธิในการแก้ไข: ท่านมีสิทธิขอใหก้ลุม่บริษัทฯ แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจุบนั และ 
ไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

7.7 สิทธิในการร้องเรียน: ท่านมีสิทธิรอ้งเรยีนกบัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หากกลุม่บริษัทฯ หรือ
ลกูจา้งหรอืผูร้บัจา้งของกลุม่บรษัิทฯ มีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

7.8 สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม: ทา่นมีสทิธิเพิกถอนความยินยอมที่ทา่นไดใ้หไ้วก้บักลุม่บรษัิทฯ เมื่อใดก็ได ้
โดยจะเพิกถอนบางวตัถุประสงคเ์ท่านัน้ หรือจะเพิกถอนทัง้หมดก็ได ้ตามขัน้ตอนและวิธีการที่ กลุ่มบริษัทฯ 
ก าหนด ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความยินยอมดงักลา่ว 

ทา่นอาจใชส้ทิธิเหลา่นีไ้ดโ้ดยการติดตอ่กบักลุม่บรษัิทฯ หรอืเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 9. 
การท่ีทา่นเพิกถอนความยินยอม อาจสง่ผลกระทบใหก้ลุม่บรษัิทฯ ไมส่ามารถปฏิบตัิตามค าขอบางประการของท่านได ้
หรอือาจท าใหท้า่นไดร้บัความสะดวกนอ้ยลง โดยหากทา่นเพิกถอนความยินยอมในภายหลงัการเพิกถอนดงักลา่วย่อม
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ไม่สง่ผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดใ้หค้วามยินยอมไป
แลว้โดยชอบ 

เพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บรษัิทฯ ค านงึถึง และมุง่มั่นท่ีจะดแูลความปลอดภยัและคุม้ครองของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล กลุม่บริษัทฯ อาจปฏิเสธค าขอใชส้ิทธิของท่านในกรณีที่ (ก) บคุคลที่ยื่นค าขอไม่มีหลกัฐานยืนยนัวา่
เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรือไม่มีอ  านาจในการยื่นค าขอดงักลา่ว หรือกลุม่บริษัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้มลูครบถว้นเพียง
พอที่จะด าเนินการดงักล่าวได ้ทัง้นี ้เพื่อประโยชนใ์นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลอย่างเครง่ครดั   
(ข) ค าขอดงักลา่วไม่สมเหตสุมผล เช่น บคุคลที่สง่ค าขอไม่มีสิทธิตามกฎหมาย หรือไม่มีขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วนัน้
อยูท่ีก่ลุม่บรษัิทฯ (ค) ค าขอดงักลา่วเป็นค าขอที่ฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค าขอที่มีลกัษณะเดียวกนั หรอืมีเนือ้หาเดียวกนัซ า้ ๆ 
โดยไม่มีเหตุอนัสมควร (ง) กลุ่มบริษัทฯ มีสิทธิในการปฏิเสธค าขอของท่านตามที่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
และ/หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

8. นโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) 

กลุม่บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรน่โยบายความเป็นสว่นตวั ซึ่งก าหนดขอ้มลูโดยทั่วไปเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูทกุประเภท และรายละเอียดอื่น ๆ เช่น การโอนขอ้มลูไปตา่งประเทศ คกุกี ้(Cookie) 
มาตรการความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ในนโยบายความเป็นสว่นตวัจะใชบ้งัคบัเพิ่มเติม
จากนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และไม่ไดเ้ป็นการยกเลิก แทนที่ หรือเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนดใด  ๆ ในนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยหากมีขอ้ความที่ขดัหรอืแยง้กนั ใหข้อ้ก าหนดตา่ง ๆ  ในนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
มีผล เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ ไดส้่งมอบใหท้่านพิจารณาและเลือกที่จะใหค้วามยินยอมหรือไม่เป็นการเฉพาะ โปรด
พิจารณานโยบายความเป็นสว่นตวัที่ www.bangkokchainhospital.com  

9. ติดต่อกลุ่มบริษัทฯ  

หากท่านมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับนโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลฉบบันี ้หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ของกลุม่บริษัทฯ รวมถึงการใชส้ิทธิที่ระบใุนขอ้ 7 ท่านสามารถติดต่อ (ก) เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของกลุม่บรษัิทฯ ไดต้ามรายละเอียดดา้นลา่ง และ (ข) กลุม่บรษัิทฯ ไดต้ามรายละเอียดในเอกสารแนบทา้ย 1 

 
เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ถึง: เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ นนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
อีเมล: dpo@bangkokchainhospital.com 

นโยบายฉบบันีถ้กูทบทวน และใหม้ีผลใชบ้งัคบัเมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 
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เอกสารแนบท้าย 1 
รายชื่อและที่อยูต่ดิตอ่กลุ่มบริษัทฯ 

 

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) 
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
โรงพยาบาลเวิลดเ์มดิคอล 
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์บางแค 
ที่อยู:่ 586,588 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 
เบอรต์ิดตอ่: 02-804-8959 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ประชาชื่น 
ที่อยู:่ 950 ถนนประชาช่ืน แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
เบอรต์ิดตอ่: 02-910-1600 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์รัตนาธิเบศร ์
ที่อยู:่ 58 หมูท่ี่ 15 ต าบลบางรกัพฒันา อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรุ ี11110 
เบอรต์ิดตอ่: 02-921-3400 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์รามค าแหง 
ที่อยู:่ 99/9 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 
เบอรต์ิดตอ่: 02-339-0000 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล อรัญประเทศ 
ที่อยู:่ 885 หมูท่ี่ 5 ต าบลบา้นใหมห่นองไทร อ าเภออรญัประเทศ จงัหวดัสระแกว้ 27120 
เบอรต์ิดตอ่: 037-640-000 

 

บริษัท โรงพยาบาลรัตนาธิเบศร ์จ ากัด 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล รัตนาธิเบศร ์
ที่อยู:่ 60 หมูท่ี่ 6 ต าบลเสาธงหิน อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุ ี11140 
เบอรต์ิดตอ่: 02-594-0020  
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บริษัท ศรีบุรินทรก์ารแพทย ์จ ากัด 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ศรีบุรินทร ์
ที่อยู:่ 111/5 หมูท่ี่ 13 ต าบลสนัทราย อ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย 57000 
เบอรต์ิดตอ่: 053-910-999 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์แม่สาย 
ที่อยู:่ 952 หมูท่ี่ 1 ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแมส่าย จงัหวดัเชียงราย 57130 
เบอรต์ิดตอ่: 053-731-391 
คลินิกเกษมราษฎร ์ศรีบุรินทร ์สาขาอ าเภอเชียงแสน 
ที่อยู:่ 339 หมูท่ี่ 6 ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จงัหวดัเชียงราย 57150 
เบอรต์ิดตอ่: 053-777-213 

 

บริษัท สระบุรี เวชกจิ จ ากดั 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์สระบุรี 
ที่อยู:่ 2/22 ถนนมิตรภาพ ต าบลปากเพรยีว อ าเภอเมืองสระบรุ ีจงัหวดัสระบรุ ี18000 
เบอรต์ิดตอ่: 036-315-555 

 

บริษัท นวนครการแพทย ์จ ากดั 
โรงพยาบาลการุญเวช ปทุมธานี 
ที่อยู:่ 98 หมูท่ี่ 13 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึง่ อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-529-4533 
โรงพยาบาลการุญเวช อยุธยา 
ที่อยู:่ 61/9 หมูท่ี่ 4 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 13160 
เบอรต์ิดตอ่: 035-315-100 

 

บริษัท โสธรเวชกจิ จ ากดั 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ฉะเชิงเทรา 
ที่อยู:่ 29 หมูท่ี่ 3 ถนนสวุินทวงศ ์ต าบลหนา้เมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
เบอรต์ิดตอ่: 038-812-702 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ปราจีนบุรี 
ที่อยู:่ 766 หมูท่ี่ 10 ต าบล ทา่ตมู อ าเภอศรมีหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบรุ ี25140 
เบอรต์ิดตอ่: 037-627-000 
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บริษัท บางกอก เชน แมเนจเมนท ์จ ากัด 
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999   
สาขา (1) 
ที่อยู:่ 223/2 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999   
สหคลนิิก บางกอก เชน แลบบอราทอร่ี และพยาธิวทิยา 
ที่อยู:่ 141 หมูท่ี่ 12 ต าบลบางรกัพฒันา แขวงบางบวัทอง นนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-080-9445 

 

Bangkok Chain International (Lao) Co., Ltd. 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล เวียงจันทน ์
ที่อยู:่ 999 ถนน 450 ปี บา้นดอนนกคุม่ เมืองสสีดัตะนาก นครหลวงเวียงจนัทน ์สปป.ลาว 
เบอรต์ิดตอ่: +85621 833333 

 

บริษัท ศูนยม์ะเร็งรังสีรักษา เกษมราษฎรอ์ารี จ ากัด  
คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมรังสีรักษา เกษมราษฎรอ์ารี 
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ เลขที่ 223/2 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่:               
 

02-836-9983 
 

 
บริษัท เฮลท ์เชน อนิโนเทค จ ากัด  
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ เลขที่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 
เบอรต์ิดตอ่:   
 
 

02-836-9912 

บริษัท บางกอก เชน เดนทลั จ ากัด  
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ เลขที่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 
เบอรต์ิดตอ่ 02-836-9985 

 
 


