
  

หนา้ 1 / 5  
 

ค ำขอใช้สิทธิของเจ้ำของขอ้มูล 

1. ค ำอธิบำย 

ส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยบริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) และ
บริษัทในเครือที่ปรากฏในข้อ 3.1 ของเอกสารฉบับนี ้ (“กลุ่มบริษัทฯ”) เจ้าของข้อมูลอาจใช้สิทธิภายใต้
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฯ”) โดยการยื่นค าขอฉบบันีพ้รอ้มเอกสารประกอบตามที่ระบใุนค าขอฉบบันี ้และสง่มอบใหเ้จา้หนา้ที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ยตนเอง ทางอีเมล หรอืทางไปรษณียต์ามรายละเอียดที่อยู ่ดงันี ้ 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ถึง: เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ นนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
อีเมล: dpo@bangkokchainhospital.com 

2. รำยละเอียดของเจ้ำของข้อมูล และผู้ยืน่ค ำขอแทนเจ้ำของข้อมูล 

2.1 โปรดกรอกขอ้มูลดา้นล่างนี ้(เพื่อประโยชนข์องกลุ่มบริษัทฯในการติดต่อกบัท่านเก่ียวกบัค าขอใชส้ิทธิ และเพื่อ
ประโยชนใ์นการคน้หาขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้ 3.1) 

ข้อมูลของเจ้ำของข้อมูล 

ชื่อและนำมสกุล:  

ที่อยู:่  

วันเดือนปีเกิด:   

หมำยเลขโทรศัพท:์   ที่อยูอ่ีเมล:  

ช่องทำงกำรรับขอ้มูลส่วนบุคคล 
(กรณทีีท่่านใชส้ทิธิขอรบัขอ้มูล): 

 ทางอิเลก็ทรอนิกสผ์า่นทางอเีมลท่ีมีความมั่นคงปลอดภยั 

 เขา้มารบัดว้ยตนเอง (ตอ้งมีการยืนยนัตวัตนเมื่อเขา้มาติดตอ่รบัขอ้มลูดว้ย) 
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หลักฐำนระบุตัวตนของเจ้ำของข้อมูล  

กลุม่บริษัทฯ ตอ้งใชห้ลกัฐานยืนยนัตวัตนของท่านก่อนที่กลุม่บริษัทฯ จะสามารถพิจารณา และตอบสนองค าขอของ
ท่านได ้หากท่านสง่ค าขอนีใ้หก้บักลุม่บริษัทฯ ดว้ยตนเอง กลุม่บริษัทฯ อาจขอใหท้่านแสดงเอกสารที่สามารถยืนยนั
ตวัตนของทา่นซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หนงัสอืเดินทาง ใบขบัขี่ (ที่ยงัไมห่มดอาย)ุ 
ในขณะที่ท่านส่งค าขอ และ/หรืออาจขอใหท้่านส่งมอบส าเนาของเอกสารดงักล่าวพรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย
เจา้ของบตัร และขีดฆา่ขอ้มลูที่มีความออ่นไหวก่อนสง่ใหแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ  เช่น ศาสนา  และหมูโ่ลหิต  

หากทา่นสง่ค าขอนีท้างอีเมล หรอืทางไปรษณีย ์ทา่นตอ้งแนบไฟลภ์าพถ่ายเอกสารที่สามารถยืนยนัตวัตนของทา่นได้
ซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการดงักลา่ว (ที่ยงัไมห่มดอาย)ุ พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัร และขีดฆา่ขอ้มลู
ที่มีความออ่นไหวก่อนสง่ใหแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ  เช่น ศาสนา และหมูโ่ลหิต มาพรอ้มกนัดว้ย 

ผู้ยืน่ค ำขอแทนเจ้ำของขอ้มูล (เฉพำะกรณีท ำแทนเจ้ำของขอ้มูล) 

หากทา่นสง่มอบค าขอนีแ้ทนเจา้ของขอ้มลู โปรดกรอกรายละเอียดเพิ่มเติมดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อและนำมสกุล:  

หมำยเลขโทรศัพท ์หรือที่อยู่
อีเมล: 

 

ควำมสัมพนัธข์องท่ำนกับ
เจ้ำของข้อมูล: 

 

เอกสำรหลักฐำน: เพื่อการพิสจูนต์วัตนของท่าน และเจา้ของขอ้มลู รวมถึงอ านาจตามกฎหมาย

ในการด าเนินการแทนเจา้ของขอ้มลู ทา่นตอ้งใหข้อ้มลูตอ่ไปนีแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ 

(1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของทา่น และเจา้ของขอ้มลู (ทา่นตอ้ง

ขีดฆา่ขอ้มลูที่มีความออ่นไหวที่มีอยูใ่นบตัรประจ าตวัประชาชน ก่อน

การยื่นใหแ้ก่กลุม่บริษัทฯ เช่น ศาสนา และหมู่โลหิต) ที่มีการรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัร 

(2) หนังสือมอบอ านาจที่แต่งตัง้ใหท้่านด าเนินการแทนเจ้าของขอ้มูล 

หรือ หลกัฐานอื่น ๆ ของการเป็นผูใ้ชอ้  านาจปกครอง ผูอ้นบุาล หรือ  

ผูพ้ิทกัษ์ (หากเจา้ของขอ้มลูเป็นผูเ้ยาว ์บคุคลไรค้วามสามารถ หรือ

บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ) ที่มีการติดอากรแสตมป์ถูกต้อง

ครบถว้น 
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2.2 หากท่านมีการเปลี่ยนค าน าหนา้ ช่ือ หรือนามสกุล โปรดสง่มอบเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นหลกัฐานการ
เปลีย่นแปลงดงักลา่ว 

2.3 กลุม่บรษัิทฯ จะใชข้อ้มลูที่ทา่นไดใ้หไ้วต้ามค าขอนีเ้พื่อระบตุวัตนของทา่น และขอ้มลูสว่นบคุคลที่ทา่นไดท้ าการขอ
ใชส้ิทธิ ตามค าขอของท่าน กลุม่บริษัทฯ อาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมจากท่านเพื่อใชใ้นการยืนยนัตวัตน และอ านาจตาม
กฎหมายของทา่น  

3. กำรใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูล  

3.1 โปรดกรอกรายละเอียดเก่ียวกบัค าขอใชส้ทิธิดา้นลา่งนี ้

ชื่อของบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ที่ท่ำน
ต้องกำรยืน่ค ำขอใช้สิทธิด้วย 

 บรษัิท บางกอก เชน 
ฮอสปิทอล จ ากดั 
(มหาชน) 

 บรษัิท โรงพยาบาล
รตันาธิเบศร ์จ ากดั 

 บรษัิท ศรบีรุนิทร์
การแพทย ์จ ากดั 

 บรษัิท สระบรุ ีเวชกิจ 
จ ากดั 

 บรษัิท ศนูยม์ะเรง็รงัสี
รกัษา เกษมราษฎรอ์าร ี
จ ากดั 

 บรษัิท นวนครการแพทย ์
จ ากดั 

 บรษัิท โสธรเวชกิจ จ ากดั 

 บรษัิท บางกอก เชน แมเนจ
เมนท ์จ ากดั 

 Bangkok Chain 
International (Lao) Co., 
Ltd. 

 บรษัิท เฮลท ์เชน อินโนเทค 
จ ากดั 

 บรษัิท บางกอก เชน เดนทลั 
จ ากดั 

ควำมสัมพนัธข์องท่ำนกับบริษัท
ข้ำงตน้ 

 ผูเ้ขา้รบับรกิาร 

 ญาติ 

 ผูถื้อหุน้หรอืนกัลงทนุ 

 กรรมการ 

 ผูบ้รหิาร 

 ผูส้มคัรงาน 

 บคุลากร 

 คูค่า้ 

 ผูใ้ชง้านเว็บไซต ์หรอื
แอปพลเิคชั่น 

 อื่น ๆ โปรดระบ ุ
____________________ 
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ท่ำนต้องกำรใช้สิทธิประเภทใด (ท่าน
อาจศึกษารายละเอียดของสิทธิแต่ละ
ประเภทไดท้ี่นโยบายความเป็นส่วนตัว
ของกลุ่มบรษิัทฯ) 

 

 

 สิทธิในการเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงการ
ขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลโดยที่ท่านคาดว่า
ทา่นไมไ่ดใ้หค้วามยินยอมมาก่อน 

 สิทธิในการขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทัง้การขอใหโ้อนขอ้มูล
ส่วนบุคคลไปยงับุคคลภายนอก หรือขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่
กลุม่บรษัิทฯ ไดโ้อนไปยงับคุคลภายนอก   

 สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคล 

 สิทธิในการขอให้ลบ ท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็น
ขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูได ้

 สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

 สิทธิในการแกไ้ขเพื่อใหข้อ้มลูถกูตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ ์และ
ไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

 สทิธิในการเพิกถอนความยินยอม 

ท่ำนต้องกำรใช้สิทธิข้ำงต้นกับข้อมูล
ใด (โปรดใหร้ายละเอียดเกี่ยวกับขอ้มูล
ส่วนบุคคลที่ท่านต้องการขอใช้สิทธิให้
มากที่สุด โปรดระบุกรอบเวลา ประเภท
ธุรกรรม ประเภทเอกสาร หรือขอ้มูลอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้มี)) 

 

โปรดระบุเหตุผล และควำมจ ำเป็น
เกี่ยวกับกำรใช้สทิธิของท่ำน 

  

ท่ำนขอเพิกถอนควำมยนิยอมส ำหรับ
ข้อมูลสว่นบุคคลใดและ/หรือ
วัตถุประสงคใ์ด (กรุณาตอบเฉพาะกรณี
ทีท่่านใชส้ทิธิเพกิถอนความยนิยอม
เท่านัน้) 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมดที่ไดใ้หค้วามยินยอม 

 เฉพาะขอ้มลูสว่นบคุคลดงัตอ่ไปนี ้(โปรดระบ)ุ 
________________________________________________ 

 วตัถปุระสงคท์ัง้หมดที่อาศยัฐานความยินยอมในการเก็บ 
รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผย 

 เฉพาะวตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้(โปรดระบ)ุ 
________________________________________________ 
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3.2 กลุม่บริษัทฯ อาจจะติดต่อท่านเพื่อขอขอ้มลูเพิ่มเติมหากค าขอของทา่นไมช่ดัเจนหรือท่านไมไ่ดใ้หข้อ้มลูที่เพียงพอ
เพื่อใหก้ลุม่บรษัิทฯ พิจารณา และตอบสนองค าขอของทา่น 

3.3 กรณีกลุม่บริษัทฯ ตอ้งสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลใหก้บัเจา้ของขอ้มลูตามค าขอใชส้ิทธิฉบบันี ้และที่อยู่หรืออีเมล
ของเจ้าของขอ้มูลตามขอ้ 1. ไม่ตรงกับขอ้มูลที่กลุ่มบริษัทฯ เก็บรวบรวมไว ้กลุ่มบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่
ด าเนินการดงักลา่ว จนกวา่จะเป็นท่ีนา่เช่ือวา่ที่อยูห่รอือีเมลดงักลา่วเป็นของเจา้ของขอ้มลูจรงิ 

3.4 เพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บรษัิทฯ ค านงึถึง และมุง่มั่นท่ีจะดแูลความปลอดภยัและคุม้ครอง
ของขอ้มลูส่วนบคุคล กลุ่มบริษัทฯอาจปฏิเสธค าขอใชส้ิทธิของท่านในกรณีที่ (ก) บุคคลที่ยื่นค าขอไม่มีหลกัฐาน
ยืนยนัว่าเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือไม่มีอ  านาจในการยื่นค าขอดงักล่าว หรือกลุ่มบริษัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้มูล
ครบถว้นเพียงพอที่จะด าเนินการดงักลา่วได ้ทัง้นี ้เพื่อประโยชนใ์นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู
อย่างเครง่ครดั (ข) ค าขอดงักลา่วไมส่มเหตสุมผล เช่น บคุคลที่สง่ค าขอไมม่ีสิทธิตามกฎหมาย หรือไม่มีขอ้มลูสว่น
บคุคลดงักลา่วนัน้อยูท่ี่กลุม่บรษัิทฯ (ค) ค าขอดงักลา่วเป็นค าขอที่ฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค าขอที่มีลกัษณะเดียวกนั หรอื
มีเนือ้หาเดียวกนัซ า้ ๆ โดยไม่มีเหตุอนัสมควร (ง) กลุ่มบริษัทฯ มีสิทธิในการปฏิเสธค าขอของท่านตามที่ พ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ และ/หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

4. กำรลงนำมและกำรรับทรำบ 

ท่านไดอ้่าน และเขา้ใจเนือ้หาของค าขอฉบบันีอ้ย่างละเอียด และยืนยนัว่าขอ้มลูต่าง ๆ ที่ไดแ้จง้ใหแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ
เป็นความจรงิ ถกูตอ้ง ทา่นเขา้ใจดีกวา่การตรวจสอบดงักลา่วของกลุม่บรษัิทฯ เป็นไปเพื่อยืนยนัตวัตนและคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน และการตรวจสอบอ านาจของท่านโดยกลุม่บรษัิทฯเป็นสิ่งจ าเป็นในการด าเนินการตาม
ค าขอเพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูตามกฎหมาย ทัง้นี ้กลุม่บริษัทฯ อาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมจาก
ทา่นเพื่อใหก้ารด าเนินการค าขอเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นตอ่ไป 

ในการนี ้ทา่นจึงลงนามไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน 

ลงนาม_____________________________________ ผูย้ื่นค าขอ 

ช่ือ __________________________________________ 

วนัท่ี _________________________________________ 

 

 


